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OBJETO CONTRACTUAL:

‘B Centroorente ESL
[
Fecma | 28/06/2021 [ ‘ '
: T INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE _ : 2z
S OFICINA Y0 DIRECCION DE SERVICIO O NUMERO DE RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSAB
D AR PROCESO AREA PERSONAS = MEDICO ESPECIALISTA EN
CAPS SAMPER MENDOZA DIRECCION DE URGENCIAS URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL AUDITORIA MEDICA
3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADQ 3 ‘coﬁ‘r\‘fnr;w v
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO St
FROFESIONAN , TITULO DE FORMACION NIA
UNIVERSITARIO EN MEDICINA | PROFESIONAL EN MEDICINA 11 MEDICO GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA
n T
. 3 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA °
EXPERIEN TCA
C;;:ESPEGF = DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HHONORARIOS 4 . ki
VALOR HORA T Neo. HORAS PROMEDIO MES ; __ HONORARIOS F1JOS
S 32.000 1 192 ___ N/A
4. INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO i freias , .
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-Il HASTA FL 18 DE AGOSTO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, se conformo producto de la fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clnr'a.a, San _
Cristébal. La Victoria, Centro Oriente y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud f‘]e alta com;?lc?_udad. siendo
parte intcgral de la Red de prestadores publicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entldades'Admmlst'radorf:s de
Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud cn el marco de calidad, oportumdad., penmencu.a:
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion en salud. Sin embargo, no cuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de

una atencién en salud buscando los
dola ia institucional de la|

los servicios v satisfacer el mvel de produccién que se requiere para_dar cobertura al 100% de la demanda de atencién en cada una de sus 28 Unidades.
manera oportuna y pertinente. 2. Brindar

P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p d diagnosticos y terapé d dos dentro del plan de manejo de su especialidad, de una

mejores estindares de oportunidad, integndad, suficiencia, inuidad y perti 13, en un ambi de ion p lizada y h izada. 3. Prestar sus servicios

SUBRED, su vision, musion, estructura orgnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segn las necesidades de la subred

dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.S. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de
dimi e intervenci asi como mantener actualizados los informes

dos y resolver ing des relacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividades, proc : : . ;
estadisticos definidas por la inshtucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.?. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las|
en los que se requiera su participacion & impartir instrucciones al equipo de salud|

}satisfaccion sobre los servicios p
y control a p

dispesiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el segui
d ordenados. 9. Emitr ptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 10. Diligenciar
y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de

sobre los pri
'su actuar, de acuerdo & lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
duiag

en forma pleta, oportuna,
pactente con firma y sello 11 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi
ici ion cuando los dafios se ocasi por negli ia o i

das y responder por su rep 6N 0 rep
a, que se destine a las actividades asistenciales. 14. Participar activamente en el

ia de la|

bli io de
lizacion, i

ionales. 18, Participar en

de propiedad del

como la utithzacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
manipulacion de los mismos. 13 Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equip
desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del

calidad 15. Partucipar en las diferentes acuvidades del servicio, jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.16. Participar en la elaboracién,
que apliquen al servicio. 17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra i

adherencia de guias, les, procedimi y pro
la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19. Prestar ¢l apoyo necesario para dar
evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién. 21.

1
participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad establecida en Ia normatividad

1

resp a objeciones i
wigente 23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24
li de sus obligaciones.26. Facilitar las labores

dad sobre Ia pre on de las enfermedades propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cump
de supenasion que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27. Cumplir oportunamente las recomend oportunidades de mejora,

Instruir a la col
actas de compromiso y demas solicitudes de Ia Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del

contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las actividades establecidas en
con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de novedades informar con anticipacién para el cubrimiento de sus actividades, 31. Las demés asignadas por la supervisién

o

el VO contrato, cump
del contrato
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e A ; (6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD”
NOMBRE: CAMILO BAZANTE SANDOVAL

SI
REEMPLAZA A: |CEDULA: 1014235363

1, PLAN DE
CONTRATO PS 3492 2021
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TALENTO HUMANO

RITO(A) DIRECTOR(A) DE L0 1) <FNTRO ORIENTE E.S B

EL SUSC RADA DE SERVICIOS DE S

DE LA SUBRED INTEG
HACE CONSTAR:

i de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
ici entada por la contra.taméx} y d rdo .
o confbn;lgggogel;; ;)sl:c;;u :mp:::lc a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

del Decrcto ’

CASO QUE APL;{CA
n un

[:AUSAL DE SOLICITUD (Marque co )
No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar !a
prestacién del servicio en la sccretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no cs X

/ suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN

MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacién se expide a los 30 dias del mes de 06 del afio 2021

Cordialmente,

4

o,
Director(a) Ogerat] vo(a) de Gestién de Talento Humano

Subred Integradh de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
So T presentamos para firma. ‘\
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha \
robado por: / Milclades Vanegas Rozo I Sfrector(a) Operativo(a) Gestién Del Talento w
umano
/isado por: / Jennifer Lozano Cruz I Profesional Referente de Seleccion
lorado por: / Daniel Alejandro Ladino
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I Enlace Operativo Direcci6n de Urgencias 1
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